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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
 

N. 126 DD. 20.05.2021 
 

Oggetto: avviso di concorso pubblico per  esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 

cuoco specializzato presso il nido d’infanzia “Il Castello” Categoria B livello Evoluto 

1^posizione retributiva e per la formazione di una graduatoria per assunzioni con 

contratto a tempo determinato nella medesima figura professionale: revoca della 

procedura concorsuale e attivazione della procedura di stabilizzazione per la copertura del 

posto vacante. 

 

IL DIRETTORE 
 

Richiamata la propria determinazione n. 178 dd. 28 agosto 2020, successivamente integrata 

con determinazione n. 236 dd. 6 ottobre 2020 con la quale è stato approvato l’avviso di concorso 

pubblico per  esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 cuoco specializzato presso il 

nido d’infanzia “Il Castello” Categoria B livello Evoluto 1^posizione retributiva e per la formazione 

di una graduatoria per assunzioni con contratto a tempo determinato nella medesima figura 

professionale; 

 

richiamata altresì la propria precedente determinazione n. 252 dd. 29 ottobre 2020 con la 

quale sono stati ammessi alla procedura n. 27 candidati e sono state individuate le date di 

svolgimento delle prove; 

 

preso atto che a causa della emergenza epidemiologica da Covid 19 lo svolgimento dello 

prove è stato sospeso; 

 

constatato che nel frattempo la L.P. 28 dicembre 2020, n.  15 all'art. 6 ha modificato l’art. 24 

della L.P. 29 dicembre 2017 n. 18 stabilendo che: 

“1.    Nel rispetto dei limiti assunzionali fissati dalla normativa provinciale vigente, gli enti 

locali, al fine di ridurre il ricorso a contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal 

personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2021, 

assumere a tempo indeterminato personale addetto ai servizi di nido d'infanzia e di scuola 

dell'infanzia in possesso dei seguenti requisiti: 

a)    risulti in servizio successivamente alla data del 28 agosto 2015 con contratto a tempo 

determinato presso l'ente locale della Provincia che procede all'assunzione; 

b)    abbia maturato al 31 dicembre 2020, presso uno o più enti locali, anche in sommatoria, 

almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni nella 

categoria contrattuale interessata dalla procedura di assunzione. 

2.    Il personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1, lettere a) e b), e già risultato 

idoneo in un concorso pubblico bandito per la medesima figura professionale è assunto a tempo 

indeterminato a seguito di avvisi banditi dall'ente locale per la copertura dei fabbisogni. L'idoneità 

può risultare dall'inserimento in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo determinato o 



indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale/selettiva per esami, per titoli ed esami o per 

titoli, riferita alle medesime mansioni per cui si procede all'assunzione. Per l'applicazione di questo 

comma si dà precedenza al personale con maggiore anzianità maturata a tempo determinato in 

pari categoria e livello presso l'ente che procede all'assunzione. 

3.    Al personale non educativo addetto ai servizi dei nidi d'infanzia si applica, per il 

triennio 2018 - 2020, anche il secondo periodo del comma 1 dell'articolo 18 della legge provinciale 

5 agosto 2016, n. 14”; 

 

preso atto che ai sensi dell’art. 12, comma 8, della legge provinciale n. 15/2018, per il 

personale dei nidi d'infanzia e delle scuole dell'infanzia si applica l'articolo 24 (Misure per la 

stabilizzazione del personale dei nidi d'infanzia e delle scuole dell'infanzia) della legge provinciale 

29 dicembre 2017, n. 18, e le procedure lì previste, qualora attivate, rivestono priorità rispetto allo 

scorrimento di graduatorie di idonei per le medesime professionalità; 

 

ritenuto, pertanto, opportuno proprio per la ragione connessa alla priorità riconosciuta dalla 

legge stessa alle stabilizzazioni rispetto agli esiti delle procedure concorsuali, revocare la procedura 

concorsuale approvata con propria determinazione n. 178 dd. 28 agosto 2020, successivamente 

integrata con determinazione n. 236 dd. 6 ottobre 2020 e per la quale non sono state fissate ancora 

le date per le prove ed attivare la procedura di stabilizzazione; 

 

ritenuto altresì opportuno rimborsare ai candidati la tassa di concorso versata in sede di 

iscrizione, trattandosi di mancata effettuazione del concorso per cause non imputabili ai medesimi; 

 

acquisito, pertanto, lo schema di avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 1 posto di cuoco 

- 36 ore settimanali categoria B evoluto - 1^ posizione retributiva presso il nido d’infanzia 

comunale “Il Castello” di Pergine Valsugana, fra coloro che sono in possesso dei requisiti previsti 

dall’articolo 24 della L.P. 29 dicembre 2017 n. 18, modificato dalla L.P. 3 agosto 2018, n.15 e dalla 

L.P. 28 dicembre 2020 n. 15 che allegato alla presente determinazione ne costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

 

 visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia – G.B. Chimelli approvato 

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 dd. 19 novembre 2008, successivamente 

modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 dd. 24 agosto 2009; 

 

 richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 dd. 21 dicembre 2015 con la quale 

è stato approvato il contratto di servizio fra Comune di Pergine Valsugana ed ASIF Chimelli;  

 

richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 dd. 27 dicembre 2019 avente ad 

oggetto “Approvazione del Bilancio preventivo economico 2020, pluriennale 2020 - 2022 e Piano  

Programma dell’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia - G. B. Chimelli”; 

 

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 108 dd. 27.10.2020 con la quale la 

dott.ssa Francesca Parolari è stata nominata Direttore di ASIF Chimelli fino alla fine dell’attuale 

mandato e comunque fino al rinnovo delle nomine successivo alle elezioni comunali; 

 

D E T E R M I N A 

 

- di revocare, per le ragioni premessa esposte, la procedura concorsuale approvata con propria 

determinazione n. 178 dd. 28 agosto 2020, successivamente integrata con determinazione n. 

236 dd. 6 ottobre 2020 con la quale era stato approvato l’avviso di concorso pubblico per  

esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 cuoco specializzato presso il nido 



d’infanzia “Il Castello” Categoria B livello Evoluto 1^posizione retributiva e per la 

formazione di una graduatoria per assunzioni con contratto a tempo determinato nella 

medesima figura professionale; 

- di approvare lo schema di avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 1 posto di cuoco - 36 

ore settimanali categoria B evoluto - 1^ posizione retributiva presso il nido d’infanzia 

comunale “Il Castello” di Pergine Valsugana, fra coloro che sono in possesso dei requisiti 

previsti dall’articolo 24 della L.P. 29 dicembre 2017 n. 18, modificato dalla L.P. 3 agosto 

2018, n.15 e dalla L.P. 28 dicembre 2020 n. 15 che allegato alla presente determinazione ne 

costituisce parte integrante e sostanziale; 

- di incaricare l’Ufficio Personale degli adempimenti di competenza, in particolare di 

comunicare agli iscritti la revoca del concorso e di rimborsare ai medesimi la tassa di 

concorso versata in sede di iscrizione. 

 

Avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

1. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett. 

b) della Legge 06.12.1971 n. 1034; 

2. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199. 

 

  

                IL DIRETTORE 

                  - dott.ssa Francesca Parolari – 
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