AZIENDA SPECIALE SERVIZI INFANZIA E FAMIGLIA
G.B. CHIMELLI

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 92 DD. 23.04.2021

Oggetto: stabilizzazione di n. 2 posti di Animatore di cui n. 1 a 24 ore settimanali e n. 1 a 18 ore
settimanali categoria C livello base - 1™ posizione retributiva presso il centro di
aggregazione territoriale #Kairos di Pergine Valsugana, fra coloro che sono in possesso
dei requisiti previsti dall’articolo 12 della L.P. 3 agosto 2018 n. 15, modificato dall’art. 9
L.P. 6 agosto 2020, n.6 ¢ dall’art. 3 della L.P. 28 dicembre 2020 n. 15 — avvio della
procedura ed approvazione dell’avviso.

IL DIRETTORE

Preso atto che 1’art. 12 della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 al fine di ridurre il
ricorso ai contratti a termine da parte delle amministrazioni pubbliche e per valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, ha individuato le
disposizioni programmatiche per il superamento del precariato;

considerato che con delibera 1863 del 12 ottobre 2018, a seguito di stesura di un protocollo
di intesa con gli organismi rappresentativi degli enti coinvolti nel processo di stabilizzazione del
personale precario e di un confronto con le OO.SS., sono stati approvati i criteri per I'applicazione
di tale normativa con riferimento al personale che ha prestato servizio a tempo determinato o con
contratti flessibili presso la Provincia autonoma di Trento, gli Enti strumentali pubblici, il Consiglio
provinciale, gli Enti locali e le Aziende pubbliche di servizi alla persona della provincia di Trento;

preso atto che la Legge Provinciale n. 6 del 6 agosto 2020 " Assestamento del bilancio di
previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2018 - 2020", all'art. 9 ha
innovato in parte il primo comma dell'art. 12 sopra citato, individuando la data del 31 dicembre
2020, in luogo di quella di entrata in vigore della legge provinciale 15/2018 precedentemente
stabilita, quale termine ultimo entro il quale pud essere maturato il requisito dei tre anni di servizio
a tempo determinato, (negli ultimi otto) presso le amministrazioni indicate nel comma 3 dello stesso
articolo, e prevedendo contestualmente che le procedure di stabilizzazione c.d. "dirette” possano
essere svolte, in via straordinaria, sino al 31 dicembre 2021;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 147 dd. 30 dicembre 2020 con la quale
e stata autorizzata, per quanto riguarda il Centro di aggregazione territoriale presso il centro
#Kairos, la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante di animatore cat. Ca24 oreen. 1
posto vacante di animatore cat. C a 18 ore attraverso I’attivazione della procedura di stabilizzazione,
il cui arco temporale di effettuazione € stato prorogato dalla LP 6 agosto 2020, n. 6 al 31 dicembre
2021, oppure attraverso procedura concorsuale;




preso atto che ai sensi dell’art. 12, comma 5, della legge provinciale n. 15/2018, il ricorso
alle procedure del comma 1 & ammesso anche in presenza di graduatorie di idonei in corso di
validita relative a concorsi pubblici espletati per le medesime professionalita;

considerato che l'articolata e specifica esperienza maturata dalla maggior parte dei potenziali
candidati rende senz'altro piu efficace e funzionale il ricorso a queste professionalita per dare
copertura alle esigenze dell'ente, a fronte anche della maggiore speditezza ed economicita della
procedura e soprattutto della valorizzazione del personale che ha gia maturato esperienza mediante
rapporti di lavoro a tempo determinato, con I' indubbio vantaggio che ne deriva all’ente che puo
contare su un dipendente gia formato;

considerato pertanto che & quindi data possibilita di assumere a tempo indeterminato
attraverso stabilizzazione personale animatore in possesso dei seguenti requisiti:

a) sia in servizio o sia stato in servizio, anche per un solo giorno, con contratto di lavoro a tempo
determinato presso ASIF Chimelli successivamente alla data del 28 agosto 2015, nella categoria
contrattuale interessata dalla procedura di assunzione;

b) abbia maturato alla data del 31 dicembre 2020, presso le Amministrazioni pubbliche della
provincia, anche in sommatoria, almeno tre anni di contratto di lavoro a tempo determinato,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni precedenti il 31.12.2020 (31.12.2012 -
31.12.2020) nella Categoria, Livello e Area professionale contrattuale (socio-assistenziale) del
posto per il quale si indice la presente procedura di assunzione; il periodo utile & pari a 1095
giorni (365 giorni per 3 anni) calcolati dal primo all’ultimo giorno lavorato di ogni singolo
rapporto contrattuale utile nella Categoria, Livello e Area professionale contrattuale (socio-
assistenziale) del posto per il quale si procede all’assunzione; solo con riguardo al Livello
potranno essere cumulati i servizi a tempo determinato prestati nel Livello evoluto di pari
Categoria e Area professionale;

C) sia stato assunto a tempo determinato da ASIF Chimelli attingendo a una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale per esami, per titoli ed esami
0 per titoli, riferita alle medesime attivita svolte, intese come mansioni dell’area o categoria
professionale di appartenenza per cui si procede all'assunzione. Questa procedura puod essere
stata svolta anche da amministrazioni pubbliche diverse da ASIF Chimelli;

acquisito, pertanto, lo schema di avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 2 posti di
Animatore di cui n. 1 a 24 ore settimanali e n. 1 a 18 ore settimanali categoria C livello base - 1"
posizione retributiva presso il centro di aggregazione territoriale #Kairos di Pergine Valsugana, fra
coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 12 della L.P. 3 agosto 2018 n. 15,
modificato dall’art. 9 L.P. 6 agosto 2020, n.6 e dall’art. 3 della L.P. 28 dicembre 2020 n. 15 che
allegato alla presente determinazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia — G.B. Chimelli approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 dd. 19 novembre 2008, successivamente
modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 dd. 24 agosto 2009;

richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 dd. 21 dicembre 2015 con la quale
e stato approvato il contratto di servizio fra Comune di Pergine Valsugana ed ASIF Chimelli;

richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 dd. 29 gennaio 2021 avente ad
oggetto “Approvazione del Bilancio preventivo economico 2021, pluriennale 2021 - 2023 e Piano
programma dell'Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia - G. B. Chimelli”;



richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 108 dd. 27.10.2020 con la quale la
dott.ssa Francesca Parolari ¢ stata nominata Direttore di ASIF Chimelli fino alla fine dell’attuale
mandato e comunque fino al rinnovo delle nomine successivo alle elezioni comunali;

DETERMINA

- di approvare, per le ragioni in premessa esposte, lo schema di avviso pubblico per la
stabilizzazione di n. 2 posti di Animatore di cui n. 1 a 24 ore settimanali e n. 1 a 18 ore
settimanali categoria C livello base - 1" posizione retributiva presso il centro di
aggregazione territoriale #Kairos di Pergine Valsugana, fra coloro che sono in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 12 della L.P. 3 agosto 2018 n. 15, modificato dall’art. 9 L.P. 6
agosto 2020, n.6 e dall’art. 3 della L.P. 28 dicembre 2020 n. 15, che allegato alla presente
determinazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di incaricare 1’Ufficio Personale degli adempimenti di competenza.

Avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

1. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett.
b) della Legge 06.12.1971 n. 1034;

2. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

IL DIRETTORE
- dott.ssa Francesca Parolari —
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