Selezione pubblica, tramite colloquio, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di personale nella figura professionale di assistente amministrativo contabile cat. C — Livello
base 36 ore settimanali per la sostituzione di una dipendente con diritto alla conservazione del posto.

ESTRATTO VERBALE PRIMA SEDUTA DEL 10.07.2018 DELLA COMMISSIONE

GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE IN OGGETTO

omissis

preso atto delle materie indicate nell’avviso di selezione che saranno oggetto del colloquio:

1.

Organizzazione di ASIF CHIMELLI,

2. 1l quadro normativo di riferimento a livello provinciale dei servizi socio educativi per la prima

infanzia e della scuola dell’infanzia (Legge Provinciale 21 marzo 1977 n. 13 e ss.mm.ii, Legge
Provinciale 12 marzo 2002 n. 4 e ss.mm.ii, Legge Provinciale 19 ottobre 2007 n. 17, e delibere
attuative),

3. nozioni sull’ordinamento dei Comuni nella regione TAA
4. nozioni sul rapporto del pubblico impiego.
stabilisce
e che per la valutazione dei candidati in fase di espletamento del colloquio si terra conto dei seguenti
elementi:
— conoscenza degli argomenti trattati;
— capacita di integrazione delle conoscenze;
— capacita espositiva;
— capacita di sintesi;
— proprieta di linguaggio.
con D’attribuzione da parte di ogni commissario di massimo 10 punti per candidato;
e che la prova orale avra una durata minima di 15 minuti per candidato;
e che sara raggiunta I’idoneita finale ottenendo un punteggio al colloquio non inferiore a 21/30;
omissis



