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Avviso di selezione pubblica, tramite colloquio, per la formazione di una 

graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale nella figura 

professionale di Funzionario Pedagogista con mansioni di Coordinatore 

Pedagogico categoria D 1^ posizione retributiva.  
 

Criteri di valutazione della prove orale/colloquio 

Estratto dal verbale di commissione n. 1 dd. 10.04.2026 

 

La Commissione ha stabilito di adottare per la valutazione della prova orale/colloquio il 

punteggio in base agli elementi di valutazione ed ai coefficienti di attribuzione sotto 

rappresentati: 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione; max 4 

b) chiarezza nell’esposizione, proprietà del linguaggio e ordine logico seguito 

nell’esposizione; 

max 3 

c) capacità di analisi e di sintesi; max 3 

Totale valutazione elementi max 10 

 

Al fine dell’attribuzione del punteggio ai singoli elementi di valutazione sopra elencati, entro i 

limiti di punteggio indicati, la Commissione procederà all’attribuzione a ciascuno di essi di un 

coefficiente compreso tra 0,0 e 1,0 secondo quanto di seguito specificato: 

- un coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti “non trattato”; 

- un coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“assolutamente inadeguato”; 

- un coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“inadeguato”; 

- un coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“gravemente carente”; 

- un coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“carente”; 

- un coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“insufficiente”; 

- un coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“sufficiente”; 

- un coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“discreto”; 

- un coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“positivo”; 
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- un coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“buono”; 

- un coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui l’elemento in esame risulti trattato in modo 

“ottimo”. 
 
Per ogni domanda aperta verrà assegnato, da parte di ciascun commissario, un coefficiente per 

ciascun elemento di valutazione; la media dei coefficienti espressi dal singolo commissario, 

arrotondata al secondo decimale (arrotondando all’unità inferiore nel caso di punteggio uguale 

o inferiore a 0,005 e all’unità superiore oltre lo 0,005) verrà poi  moltiplicata per il punteggio 

massimo fissato per ogni singolo elemento di valutazione. La somma dei punteggi così 

ottenuti per ciascun elemento di valutazione determina il punteggio per ogni domanda.  

 


