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Oggetto: approvazione avviso di selezione pubblica per titoli per la formazione di una graduatoria 

per assunzioni con contratto a tempo determinato nella figura professionale di personale 

d’appoggio scuola dell’infanzia e operatore d’appoggio nido d’infanzia - Categoria A 

livello unico - 1^ posizione retributiva 

 

IL DIRETTORE 
 

Considerato che presso il nido d’infanzia comunale e presso le scuole dell’infanzia gestite da 

ASIF CHIMELLI si rende talvolta necessario provvedere all’assunzione di personale inquadrato 

nella figura professionale di operatore d’appoggio asilo nido e personale d’appoggio scuola 

dell’infanzia, Cat. A livello unico - 1^ posizione retributiva, con contratto di lavoro a tempo 

determinato, per sopperire ad assenze del personale in servizio o per esigenze organizzative; 

 

preso atto che l’attuale graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di personale 

inquadrabile nella figura professionale di personale d’appoggio scuola dell’infanzia e operatore 

d’appoggio nido d’infanzia Categoria A livello unico - 1^ posizione retributiva è stata approvata 

con propria determinazione n. 253 dd. 29 agosto 2022 e quindi il termine della vigenza di entrambe 

(tre anni) risulta imminente; 

 

visto lo schema di avviso di selezione pubblica per titoli per la formazione di una 

graduatoria per assunzioni con contratto a tempo determinato nella figura professionale di personale 

d’appoggio scuola dell’infanzia e operatore d’appoggio nido d’infanzia Categoria A, che allegato 

alla presente determinazione ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

visto il regolamento per le procedure di assunzione del personale del Comune di Pergine 

Valsugana approvato con deliberazione consiliare n. 70 dd. 25.11.2013 e modificato con 

deliberazione del Consiglio comunale n.22 dd. 09.07.2018 e con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 14 dd. 26.04.2023; 

 

visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia – G.B. Chimelli approvato 

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 dd. 19 novembre 2008, successivamente 

modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 dd. 24 agosto 2009; 

 

richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 dd. 29 dicembre 2021 con la quale 

è stato approvato il contratto di servizio fra Comune di Pergine Valsugana ed ASIF Chimelli per il 

periodo 2022 - 2027;  

 



richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 dd. 30 dicembre 2024 avente ad 

oggetto “Approvazione del Bilancio preventivo economico 2025, pluriennale 2025-2027 e Piano 

programma 2025-2027 dell’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia - G.B. Chimelli”; 

 

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 dd. 28 gennaio 2025 avente ad 

oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025- 2027 di ASIF 

CHIMELLI ai sensi dell’art. 6 del DL n.80/2021 convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 

e dell’art. 4 della Legge regionale n.7/2021”; 

 

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 127 dd. 01.07.2025 che ha rinnovato al 

sottoscritto la nomina di direttore dell’Azienda Speciale ASIF G. B. Chimelli fino al 31.12.2025; 

 

D E T E R M I N A 

 

 di approvare, per le ragioni in premessa esposte, lo schema di avviso di selezione pubblica 

per titoli per la formazione di una graduatoria per assunzioni con contratto a tempo 

determinato nella figura professionale di personale d’appoggio scuola dell’infanzia e 

operatore d’appoggio asilo nido Categoria A livello unico - 1^ posizione retributiva nel testo 

che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 di provvedere alla pubblicazione del medesimo per estratto sul Bollettino Ufficiale della 

Regione, sul sito internet di ASIF CHIMELLI e del Comune di Pergine Valsugana e presso 

gli uffici amministrativi di ASIF CHIMELLI. 

 

Avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

1. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett. 

b) della Legge 06.12.1971 n. 1034; 

2. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199. 

 

  

                IL DIRETTORE 

                  - dott. Pietro Grigolli – 
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