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Oggetto: selezione pubblica per esami per la formazione di una GRADUATORIA CONGIUNTA 

fra ASIF CHIMELLI e il Comune di Levico Terme per assunzioni con contratto a tempo 

determinato nella figura professionale di  Educatore nido cat. C – Adozione in autotutela 

della nuova graduatoria di merito. 

 

LA DIRETTRICE 
 

 Richiamata la propria determinazione n. 189 dd. 24 luglio 2023 con la quale è stato stabilito: 

- di approvare la graduatoria della selezione pubblica per esami per la formazione di una 

GRADUATORIA CONGIUNTA fra ASIF CHIMELLI e il Comune di Levico Terme per 

assunzioni con contratto a tempo determinato nella figura professionale di  Educatore nido 

cat. C di cui all’allegato prospetto, parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione; 

- di dare che relativamente al candidato  R. M. nato il 12/11/1988, ammesso con riserva alla 

selezione, dopo verifiche effettuate anche con il Servizio Attività Educative della PAT, 

risulta mancante il requisito di “tirocinio universitario svolto in servizi educativi per 

l’infanzia” e pertanto si dà luogo all’esclusione del candidato; 

- di prendere atto che tale graduatoria avrà validità triennale dalla data di approvazione; 

 

preso atto che a seguito della pubblicazione della graduatoria un  candidato ha formulato una 

segnalazione in merito alla domanda n. 5 della prova, chiedendo un approfondimento sulla possibile 

correttezza della risposta b) (percorso educativo) oltre alla risposta a) (progetto pedagogico); 

 

preso atto che alla luce di tale richiesta la Commissione si è riunita nella giornata odierna ed 

ha stabilito, per le ragioni contenute nel verbale, che entrambe le risposte a) e b) della domanda n. 5 

sono da considerarsi corrette e procede all’assegnazione di n.1 punto aggiuntivo ai candidati che 

hanno segnato la risposta b); 

 

acquisito il verbale della Commissione giudicatrice relativo alla riunione di data odierna; 

 

nulla avendo da eccepire in ordine all’operato della Commissione stessa e alla legittimità del 

procedimento di selezione; 

 

valutata la necessità di agire in autotutela e di elaborare la nuova graduatoria di merito, 

conseguente alla revisione dei punteggi assegnati dalla Commissione, che annulla e sostituisce la 

precedente; 

 



preso atto che in occasione della formazione della nuova graduatoria di merito dei candidati 

idonei si è reso necessario verificare  i titoli di precedenza in caso di parità di punteggio, previsti 

dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

preso atto in particolare che, a seguito di tale verifica, è emerso che al candidato G. S. 

13/05/1991 a parità di punteggio spetta il riconoscimento del titolo di precedenza del lodevole 

servizio presso amministrazioni pubbliche, che nella precedente graduatoria non era stato 

valorizzato;   

 

ritenuto quindi necessario agire in autotutela anche per quanto riguarda la rettifica di questa 

posizione;   

 

richiamato il Regolamento del Comune di Pergine Valsugana per le procedure di assunzione 

del personale; 

 

visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia – G.B. Chimelli approvato 

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 dd. 19 novembre 2008, successivamente 

modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 dd. 24 agosto 2009; 

 

 richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 dd. 29 dicembre 2021 con la quale 

è stato approvato il contratto di servizio fra Comune di Pergine Valsugana ed ASIF Chimelli per il 

periodo 2022 - 2027;  

 

richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 dd. 29 dicembre 2021 avente ad 

oggetto “Approvazione del Bilancio preventivo economico 2022, pluriennale 2022 - 2024 e Piano 

programma dell'Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia - G. B. Chimelli”; 

 

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 dd. 28 marzo 2023 avente ad 

oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022- 2024 di ASIF 

CHIMELLI ai sensi dell’art.6 del DL n.80/2021convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 

e dell’art.4 della Legge regionale n.7/2021: aggiornamento per l’anno 2023”. 

 

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 108 dd. 27.10.2020 con la quale la 

dott.ssa Francesca Parolari è stata nominata Direttrice di ASIF Chimelli fino alla fine dell’attuale 

mandato e comunque fino al rinnovo delle nomine successivo alle elezioni comunali; 

D E T E R M I N A 

 

- di dare atto, per le ragioni in premessa esposte, che la Commissione giudicatrice della 

selezione pubblica per esami per la formazione di una GRADUATORIA CONGIUNTA fra 

ASIF CHIMELLI e il Comune di Levico Terme per assunzioni con contratto a tempo 

determinato nella figura professionale di  Educatore nido cat. C ha proceduto ad assegnare 

nuovi punteggi alla luce di quanto indicato nel verbale dimesso in atti; 

- di agire in autotutela e di elaborare la nuova graduatoria di merito, conseguente alla 

revisione dei punteggi assegnati dalla Commissione, che annulla e sostituisce la precedente; 

- di dare atto che in occasione della formazione della nuova graduatoria di merito dei 

candidati idonei si è reso necessario verificare  i titoli di precedenza in caso di parità di 

punteggio, previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 



- di dare atto che, a seguito di tale verifica, è emerso che al candidato G. S. 13/05/1991 a 

parità di punteggio spetta il riconoscimento del titolo di precedenza del lodevole servizio 

presso amministrazioni pubbliche, che nella precedente graduatoria non era stato valorizzato; 

rendendosi necessario agire in autotutela anche per quanto riguarda la rettifica di questa 

posizione; 

- di approvare, quindi, la nuova graduatoria di cui all’allegato prospetto, che annulla e 

sostituisce la precedente approvata con determinazione n. 189 dd. 24 luglio 2023; 

- di prendere atto che tale graduatoria avrà validità triennale dalla data di approvazione; 

- di trasmettere la presente all’ufficio personale per gli adempimenti di competenza. 

 

 

Avverso le determinazioni dirigenziali sono ammessi i seguenti ricorsi:  

1. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 

29 dell’allegato 1) del D.Lgs 02 luglio 2010 n° 104;  

2. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.  

 

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5) dell'art. 

120 dell'Allegato 1) al D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104.  

In particolare:  

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni;  

- non è ammesso il ricorso sub b). 

 

 

  

               LA DIRETTRICE 

                  - dott.ssa Francesca Parolari – 
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