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Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni con 

contratto a tempo determinato nella figura professionale di Animatore cat. C – Livello base 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

Estratto dal verbale di commissione n. 1 dd. 22.03.2023 

 

 

La Commissione stabilisce: 

 

 che per la valutazione dei candidati si terrà conto dei seguenti criteri: 

 livello di conoscenza degli argomenti trattati; 

 capacità di connessione fra il piano delle conoscenze e quello delle azioni 

conseguenti; 

 capacità di leggere i contesti e di utilizzare strumenti adeguati per intervenire in essi 

in una logica di lavoro di equipe; 

 chiarezza espositiva e capacità di sintesi. 

con l’attribuzione da parte di ogni commissario di massimo 10 punti per candidato; 

 che il colloquio avrà una durata minima di 20 minuti per candidato e sarà volta a 

verificare quanto previsto dal bando; 

 che al candidato saranno rivolte domande individuate attraverso il metodo 

dell’estrazione, che non saranno più riproposte ai successivi concorrenti; 

 che al colloquio saranno somministrate al candidato n. 3 domande; 

 che il punteggio minimo per il superamento della prova è pari a 24/30;  

 che a parità di punteggio i candidati saranno ordinati sulla base dei titoli preferenziali 

di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94, dichiarati nella domanda di ammissione.  

 

La Commissione stabilisce altresì l’elaborazione delle domande della prova orale, consistente 

in 8 domande per ognuno dei 3 ambiti tematici individuati: 

 

1. Strategie, strumenti, metodologie dell’azione animativa ed educativa nell’ambito di un 

Centro di Aggregazione Territoriale (CAT); 

2. Strategie, strumenti, metodologie degli spazi dell’aggregazione giovanile e delle 

politiche giovanili; 

3. Organizzazione e ambiti di attività di ASIF Chimelli. 

 

 

 

 

 

 


