Reclutamento del personale

Descrizione

L'attivita di reclutamento del personale delle Scuole equiparate dell'infanzia si differenzia per il personale
insegnante e il personale non insegnante.

Il primo viene gestito attraverso la predisposizione di elenchi di assunzione con validita triennale, stilati nel
rispetto dei criteri previsti dal Contratto Collettivo di categoria e in Accordi integrativi specifici. Gli elenchi di
assunzione si basano su una domanda di assunzione che deve essere presentata entro termini definiti; al di
fuori di questi termini perentori € comunque possibile presentare domanda di assunzione che rientrera in
ordine cronologico di presentazione negli elenchi del personale cosiddetto “Fuori Termine”. Per presentare la
domanda & necessario essere in possesso di specifico titolo di accesso, cosi come previsto dall'articolo 6,
comma 2 della L.P. n.13/1977.

L’assunzione a tempo determinato avviene poco prima dellinizio di ogni anno scolastico attraverso il
cosiddetto “Sistema di Chiamata Unica” che coinvolge le Scuole dellinfanzia equiparate e tutti i Circoli di
Coordinamento provinciali; in corso danno, invece, si utilizza per le chiamate un sistema vocale
informatizzato.

Eventuali assunzioni a tempo indeterminato del personale insegnante autorizzate dall Amministrazione
provinciale sono gestite attraverso la convocazione personale degli insegnanti e si rivolge al personale inserito
negli elenchi di assunzione triennale in possesso di specifica idoneita da concorso bandito dalla PAT.

Il reclutamento del personale non insegnante (operatori d’appoggio e cuochi) viene gestito direttamente
attingendo da graduatorie stilate attraverso selezione pubblica sulla base di bandi, in ottemperanza anche alle
disposizioni contenute nel Contratto collettivo di lavoro delle scuole equiparate. La Scuola predispone i propri
elenchi, valutando le domande pervenute in base a criteri indicati dall'articolo 17 del CCL Scuole per le

assunzioni a tempo indeterminato e dall’articolo 20 per le assunzioni a tempo determinato.

Chi contattare

La Segreteria di ASIF CHIMELLI

Piazza Garbari 5, 38057 Pergine Valsugana

Tel. 0461/502351 Indirizzo e-mail: info@asifchimelli.it

Riferimenti normativi

Legge Provinciale 21 marzo 1977, n. 13 e ss.mm.ii.
Contratto Collettivo di Lavoro delle scuole equiparate dell'infanzia

Accordo criteri di assunzione del personale insegnante



