DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 2023

PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

premio medio pro

BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO IMPORTO LIQUIDATO n. dipendenti capite

Direttore Retribuzione di risultato

Posizioni organizzative Retribuzione di risultato €2.729,41 1 €2.729,41

Personale cat. C evoluto e D

base indennita area direttiva €11.746,66 4 €2.936,67

Personale cat. B evoluto e C

base indennita mansioni rilevanti €7.794,44 8 €974,31
indennita di coordinamento cucina

Personale B evoluto polo € 575,00 1 €575,00
indennita di coordinamento nido e

Personale C base centro giovani € 1.300,00 2 € 650,00
indennita di coordinamento

Personale D base pedagogico €1.980,00 1 €1.980,00
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Personale Scuola Infanzia efficienza gestionale) - obiettivi

Pergine e Roncogno generali 2022/2023 € 38.953,30 58,38 €667,24
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Personale Scuola Infanzia efficienza gestionale) - obiettivi

Pergine e Roncogno specifici 2022/2023

Personale cuoco Scuola

Infanzia Indennita cuoco 2022/2023 € 440,00 2 € 220,00
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Personale Amministrativo, efficienza gestionale) - obiettivi

Nido e Centro #kairos generali € 24.820,51 31,77 €781,26

Personale Amministrativo,
Nido e Centro #kairos

Foreg (fondo per la riorganizzazione ed
efficienza gestionale) - obiettivi
specifici




