DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE 2020

PERSONALE DIPENDENTE E IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO ASIF CHIMELLI

BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO IMPORTO LIQUIDATO n. dipendenti premio medio pro capite

Direttore Retribuzione di risultato €6.426,00 1 €6.426,00

Posizioni organizzative Retribuzione di risultato €3.768,71 2 €1.884,36

Personale cat. C evoluto e

D base indennita area direttiva €11.914,00 5 €2.382,80

Personale cat. B evoluto e

C base indennita mansioni rilevanti € 5.400,00 8 € 675,00

Personale C base indennita di coordinamento nido € 650,00 1 € 650,00
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Personale Scuola Infanzia |efficienza gestionale) - obiettivi generali

Pergine e Roncogno 2019/2020 €41.445,57 89,5 €463,08
Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Personale Scuola Infanzia |efficienza gestionale) - obiettivi specifici

Pergine e Roncogno 2019/2020 € 24.025,15 63,46 € 378,59

Personale Amministrativo,|Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Nido e Centro #kairos efficienza gestionale) - obiettivi generali €23.119,45 30,18 € 766,05

Personale Amministrativo,|Foreg (fondo per la riorganizzazione ed

Nido e Centro #kairos efficienza gestionale) - obiettivi specifici €10.580,00 33 € 320,61




