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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDA PER
ASSUNZIONE NOMINATIVA, ATTRAVERSO IL PERCORSO DI
TIROCINIO, Al SENSI DELLA LEGGE 68/99

Il Direttore

rende noto che

in esecuzione della propria determinazione n. 91 di data 02 marzo 2022 & emesso un avviso per la
presentazione di domande di autocandidatura volte a n. 1 assunzione nominativa, attraverso un per-
corso di tirocinio di orientamento e formazione, ai sensi della Legge 68/99 nella figura professiona-
le di personale d’appoggio/operatore d’appoggio cat. A presso i servizi educativi di ASIF CHI-
MELLI.

SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AUTOCANDIDATURA:

ORE 12:00 — DEL GIORNO 25 MARZO 2022




DESTINATARI DELL’AVVISO:

I destinatari dell’avviso sono le persone disabili che risultano iscritte all’elenco provinciale presso il
Centro per I’'impiego competente per domicilio di cui alle deliberazioni della Giunta Provinciale n.
2103 del 28 settembre 2007, n. 1116 del 15 maggio 2009 e n. 809 del 26 maggio 2014, in data ante-
cedente a quella del presente avviso e, quindi, alla data di mercoledi 2 marzo 2022 limitatamente
alle seguenti categorie di soggetti:

- persone in possesso di un verbale di invalidita civile, con disabilita rilevate fisiche, con
percentuale non inferiore al 67%;

- persone in possesso di un verbale di invalidita civile, che attesti disabilita psichiche (in-
tellettive e/o mentali), con percentuale di invalidita pari o superiore al 46%;

- persone di cui alla lettera d) del comma 1 dell’art.1 della legge (persone invalide di
guerra, persone invalide civili di guerra, persone invalide per servizio) con minorazioni
ascritte dalla prima alla quarta categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle
norme in materia di pensioni di guerra approvato con D.P.R. 23.13.1978 n. 915 e
ss.m..;

- invalidi del lavoro.

Non sono ammesse le persone in possesso di una relazione conclusiva in cui sia indicato un percor-
so formativo propedeutico al collocamento mirato oppure un percorso per situazioni socio-sanitarie
complesse.

Il presente avviso ¢ finalizzato all’inserimento lavorativo, attraverso un percorso di tirocinio, di n. 1
soggetto di cui alle categorie sopra indicate nel profilo professionale di
personale d’appoggio/operatore d’appoggio — cat. A nido d’infanzia/scuola dell’infanzia.

Il tirocinio potra avere una durata minima non inferiore a 1 mese e non superiore a quanto stabilito
dalla normativa in materia e verra stabilita in accordo con 1’Agenzia del Lavoro.

Il numero dei posti da ricoprire attraverso 1’attivazione di tirocini con scelta nominativa ¢ previsto
nella convenzione di programma stipulata ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99 con 1’Agenzia del La-
voro ed é pari a n°1.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al posto di lavoro, ai sensi del
D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198.

REQUISITI

Possono partecipare alla procedura i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in possesso

dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza del bando e non superiore al limite
del collocamento a riposo;




b)

d)

e)

9)

h)

)

K)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare al con-
corso 1 cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, i1 famigliari di cittadini
dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato”
ovvero dello status di “protezione sussidiaria” (art. 38 D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 cosi come mo-
dificato dalla L. 06/08/2013 n. 97), ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174, in possesso inoltre
dei seguenti requisiti:
e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
oppure indicare le cause del mancato godimento;
e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla categoria e figura profes-
sionale da ricoprire;
assolvimento dell’obbligo scolastico.
| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indi-
cando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso.
In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i candidati in pos-
sesso di un titolo di studio conseguito all'estero dovranno essere in possesso di un provvedimen-
to di equivalenza del proprio titolo di studio ai titoli di studio richiesti dal presente avviso, ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. In questo caso i candidati devono dichiarare
nella domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del pro-
prio titolo di studio prevista dalla richiamata normativa. Il provvedimento di equivalenza ai sen-
si dell'art. 38 dovra in ogni caso essere posseduto al momento dell'assunzione. E' onere del can-
didato produrre tempestivamente la documentazione relativa all'avvenuto ottenimento dell'equi-
valenza del proprio titolo di studio
iscrizione come disabile all’elenco provinciale presso il Centro per I’Impiego competente per
domicilio di cui alle deliberazioni della Giunta provinciale n. 2103 del 28 settembre 2007, n.
1116 del 15 maggio 2009 e 809 del 26 maggio 2014 in data antecedente a quella della pubblica-
zione del presente avviso (2 marzo 2022);
godimento dei diritti politici e civili;
iscrizione nelle liste elettorali (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni ef-
fetto di legge, a dichiarazione di non iscrizione) — adempimento limitato ai soli cittadini italiani;
non essere destituiti o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavo-
ro alle dipendenze della pubblica amministrazione;
immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all’assunzione ai pubblici impieghi;
non aver subito condanne per i reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero sanzioni interdittive agli incarichi nelle
scuole o ad attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;
essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);




I) idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul ren-
dimento del servizio (ASIF CHIMELLI si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il candidato, in base alla normativa vigente). Per il tipo di mansione svolta si dichiara sin
d’ora che la cecita & condizione incompatibile con la figura professionale di personale
d’appoggio/operatore d’appoggio.

Si fa presente che ai sensi dell’art. 4 ter del D.L. 44/2021 (obbligo vaccinale per il personale
della scuola e altri) la vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo svolgimento delle at-
tivita lavorative dei soggetti obbligati ai sensi del comma 1 e del comma 1 bis del citato artico-
lo.

| requisiti prescritti, ad eccezione di quello di cui alla lett. d), devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

ASIF CHIMELLI si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita all’impiego
di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto dell’applicazione
della pena su richiesta, alla luce del titolo del reato e dell’attualita o meno del comportamento nega-
tivo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro oggetto della procedura.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda, redatta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, deve contenere:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale ed eventuale diverso recapito
presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative alla procedura, recapiti tele-
fonici ed indirizzo di posta elettronica.

ASIF CHIMELLI non risponde per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, via fax o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

b) il possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato
il possesso del citato requisito per i famigliari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadi-
ni di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e
per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione
sussidiaria;

c) la dichiarazione di assolvimento dell’obbligo scolastico, con precisazione della data e
dell’istituto presso il quale ¢ stato conseguito il titolo;

d) la dichiarazione dell’iscrizione, come disabile, all’elenco provinciale presso il Centro per
I’Impiego competente per domicilio di cui alle deliberazioni della Giunta provinciale n. 2103
del 28 settembre 2007, n. 1116 del 15 maggio 2009 e 809 del 26 maggio 2014 in data antece-
dente a quella della pubblicazione del presente avviso (2 marzo 2022);

e) godimento dei diritti politici attivi;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

g) la dichiarazione di non essere stato destituito/dispensato/licenziato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;




h) la dichiarazione di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito
I’impiego mediante produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile
con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

1) P’immunita da procedimenti penali o le condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti
penali in corso;

j) non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies, 600-undecies del Codice Penale ovvero I’irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori,

k) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti all’obbligo di
leva);

1) il possesso dei requisiti fisici di idoneita alla mansione;

m) la dichiarazione di essere consapevole che ai sensi dell’art. 4 ter del D.L. 44/2021 (obbligo vac-
cinale per il personale della scuola e altri) la vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo
svolgimento delle attivita lavorative dei soggetti obbligati ai sensi del comma 1 e del comma 1
bis del citato articolo.

Alla domanda devono essere allegati:
> curriculum vitae, aggiornato e completo che sara utilizzato dalla Commissione esaminatri-
ce per la valutazione dell’attitudine e della professionalita del candidato con riferimento alle
attivita che € chiamato a svolgere;
> relazione conclusiva rilasciata dalla Commissione sanitaria integrata costituita ai sensi
dell’art. 1 comma 4 L. 68/99, se posseduta.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di esclusione. Ai sensi del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000 tale firma non necessita di autenticazione se apposta dal richiedente in presenza
del dipendente addetto. Qualora la domanda venga consegnata da persona diversa dal richiedente o
spedita per posta alla stessa dovra essere allegata la fotocopia semplice di un documento di identita
(fronte e retro) in corso di validita.

ASIF CHIMELLI procedera ad idonei controlli per verificare la veridicita delle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione alla selezione. Qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato ai sensi
dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso di domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni integra-
tive entro i termini stabiliti, trascorsi i quali, senza risposta, verra presunta la mancanza di requisiti
non dichiarati o il venir meno dell’interesse alla partecipazione, con conseguente esclusione dalla
procedura concorsuale.

Gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti saranno esclusi mediante prov-
vedimento motivato.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta su apposito modulo, in carta libera, ai sensi della
Legge 23.08.1988 n. 370, firmata dall’aspirante, dovra essere presentata presso gli uffici ammi-
nistrativi di ASIF CHIMELLI - Palazzo Cerra — Il piano, P.zza Garbari n. 5, (aperti al pubbli-
co con il seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.30, il giovedi anche dalle 14.00 al-
le 17.00)




entro le ore 12.30 del giorno 25 marzo 2022

pena I’esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve essere presentata attraverso le seguenti
modalita:

- consegnata a mano (nel qual caso 1’Ufficio Personale ne rilascera ricevuta), in formato car-
taceo con firma autografa;

- spedita in formato cartaceo con firma autografa, unitamente a fotocopia del documento di
identita in corso di validita, mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro la da-
ta e I’ora sopra indicata. La domanda verra accettata se dal timbro postale risultera rispettato
il termine di scadenza del presente avviso;

- spedita dal proprio domicilio digitale, purche le relative credenziali di accesso siano state ri-
lasciate previa identificazione del titolare (PEC personale), all’indirizzo PEC di ASIF
CHIMELLI: asifchimelli@pec.it;

- spedita a mezzo mail all’indirizzo personale@asifchimelli.it. La domanda, in questo caso,
deve avere firma autografa, deve essere scansionata in formato pdf unitamente a fotocopia
del documento di identita in corso di validita; analogamente devono essere scansionati nello
stesso formato ed allegati alla domanda tutti i documenti richiesti per la partecipazione alla
procedura selettiva;

- sottoscritta con firma digitale e spedita a mezzo mail all’indirizzo persona-
le@asifchimelli.it oppure all’indirizzo PEC di ASIF CHIMELLI asifchimelli@pec.it (uti-
lizzabile solo da altra casella di posta elettronica certificata).

Si precisa che nel caso di invio della domanda alla casella di posta elettronica non pec il sistema

non rilascia ricevuta di consegna. Il candidato puo verificare 1’effettiva ricezione della domanda da
parte di ASIF CHIMELLI telefonando al numero 0461 502352.

La domanda ed eventuali allegati dovranno essere solamente in formato PDF o JPEG e non
dovranno essere zippati.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, ove prescritto, a pena di esclusione con le se-
guenti precisazioni:

- ai sensi dell’ art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la firma in calce alla domanda non
e soggetta ad autenticazione se apposta dal richiedente in presenza del dipendente comunale
addetto oppure quando alla domanda, spedita per posta o consegnata da persona diversa dal
richiedente, sia allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita del richie-
dente.

- At sensi art. 65 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale) le
istanze e le dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via telematica sono
valide se sottoscritte mediante firma digitale ovvero trasmesse dal proprio domicilio digitale
purche le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del tito-
lare, e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Le domande presentate o pervenute fuori termine o con modalita diverse non verranno prese in con-
siderazione e verranno pertanto escluse dalla procedura concorsuale.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti e perentorio e pertanto non
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclu-




sa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai docu-
menti richiesti dal bando.

Il candidato dovra garantire 1’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo ¢ comunicare tempesti-
vamente, con le stesse modalita sopra elencate, gli eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito
telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda, fino alla conclusione della
procedura selettiva e qualora utilmente collocato nella graduatoria, per tutta la durata della gradua-
toria stessa.

ASIF CHIMELLI non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra
né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi-
zione per raccomandata. Anche per 1’invio via PEC fara fede esclusivamente la data di spedizione
risultante dal sistema di Posta Elettronica Certificata; sara comungue onere del candidato verificare
la ricevuta di avvenuta spedizione all’indirizzo PEC sopra specificato.

ASIF CHIMELLLI si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione, di sospendere o revocare la selezione stessa qualora, ad in-
sindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ADEMPIMENTI PER L’ASSUNZIONE

La Commissione giudicatrice valutera I’idoneita dei candidati sulla base:
e della valutazione dei curricula presentati;

e diun colloquio teso a verificare 1’attitudine professionale e motivazionale all’esercizio delle
funzioni richieste.

La scelta del soggetto da avviare al percorso di tirocinio terra conto del possesso di esperienze
lavorative/di tirocinio di tipologie analoghe a quella ricercata con il presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati singolarmente ai soggetti che hanno pro-
dotto I’autocandidatura a mezzo pec o all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato nel-
la domanda.

L’assunzione, attraverso percorso di tirocinio, ¢ subordinata alla verifica del possesso di tutti 1 re-
quisiti previsti per I’accesso all’impiego presso ASIF CHIMELLI riportati nel presente avviso.

L’assunzione, la presa di servizio e tutto quanto concerne il rapporto di lavoro sono disciplinati:
¢ nel caso di inserimento al nido dal Contratto Collettivo di lavoro del personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale per il triennio giuridico — economico 2016/2018
dd. 1 ottobre 2018;

¢ nel caso di inserimento presso la scuola dell’infanzia dal Contratto collettivo di lavoro delle
scuole equiparate dell’infanzia.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno contattare 1’Ufficio Personale al numero te-
lefonico 0461 502352 0 0461 502315.

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI
DELL'ART. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679.

Titolare del trattamento. Il titolare del trattamento dei dati personali é:




e Denominazione: Azienda Speciale Servizi Infanzia e Famiglia — G.B. Chimelli (ASIF Chimel-
li) Codice Fiscale 80010630228, P.IVA 01186070221

e Indirizzo postale: 38057 Pergine Valsugana Piazza Garbari n. 5

e Recapiti: tel. 0461502351, mail: info@asifchimelli.it, pec: asifchimelli@pec.it, sito:
www.asifchimelli.eu

Il Responsabile della protezione dati designato € Studio Gadler s.r.1., sito in Via Graberi 12/A, refe-

rente dott.ssa Gioia Cantisani, che sara contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail

dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it.

Finalita del trattamento dei dati e base giuridica: dati personali forniti dai candidati saranno

utilizzati esclusivamente per la gestione della procedura.

Categoria di dati personali:

- dati comuni

- dati sensibili e giudiziari relativi allo stato di salute e alle condanne penali e ai procedimenti
penali pendenti, ai sensi di quanto disposto dal Testo unico delle leggi regionali
sull’ordinamento del personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige
(D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L).

Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) con logiche atte a
garantire la riservatezza, I’integrita e la disponibilita dei dati stessi.

| Suoi dati saranno trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, da Preposti al trattamento
(Responsabile e Incaricati dell’Ufficio Personale e Segreteria).

Sempre per le finalita indicate, i Suoi dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita
strumentali per il Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e
nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento.

Diritti dell’interessato

Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare ed in ogni momento, i diritti previsti dal

Regolamento:

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile

- richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento

- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge

- richiedere la portabilita dei dati

- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Informativa completa e altre informazioni sono disponibili presso 1’Ufficio Personale.

Pergine Valsugana, 2 marzo 2022. IL DIRETTORE

- dott.ssa Francesca Parolari-

Firmato digitalmente da: PAROLARI FRANCES
Data: 02/03/2022 17:45:37
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